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Ementa

Formacao Profissional e Campo de Atuacdo do Administrador. Conceitos Gerais: Administracao, Organizacao, Eficiéncia e Eficacia.
Construcao do Conhecimento e Teorias Administrativas. Novos Paradigmas da Administracao. Fungbes Administrativas, Funcoes
Orgamzacmnals Niveis Administrativos, Competéncias e Habilidades dos Administradores. Conhecimentos Basicos das Areas
Funcionais: Marketing, Gestdo de Pessoas, Logistica, Producdao e Operacdes, Financas. Evolucao Historica do Pensamento
Administrativo. Ambiente Mutavel da Administracdo: Macroambiente, Ambiente de Tarefa e Microambiente. Administracao
Cientifica e Sistema Fordista. Teoria Classica e Administracdo Por Objetivos (APO). Processo Administrativo: planejar, organizar,
liderar, executar e controlar. Teoria da Burocracia. Teoria Estruturalista. Departamentalizacdo. Papéis dos Gerentes. Funcdes do
Executivo. Processo Decisorio. Autoridade, Responsabilidade, Poder, Centralizacdo, Descentralizacdo, Delegacdo. Administracao da
Qualidade. Sistema Toyota de Producao.

Justificativa

Conteudo de formacao profissional explicitado no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), abrangendo toda a base do conhecimento da
administracao, é fundamental para a formacao dos estudantes.

Objetivo Geral

Prover o aluno de conceitos, metodologias e habilidades essenciais que lhe auxiliara a compreender e solucionar problemas
relacionados ao dia a dia das organizacdes, adquirindo assim uma visdao conceitual e pratica de conhecimento da area,
capacitando-os a gerir e tomar decisdes nas empresas.

Objetivos Especificos

- Apresentar os fundamentos conceituais da administracao - Abordar as teorias da escola classica da administracao - Discorrer
sobre a transicao da escola classica para o modelo japonés de administracao

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico

= UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO Cap. 1. Principios e Conceitos de Administracéo Cap. 2. Teoria Geral da
Administracao Cap. 3. Atividades dos Administradores Cap. 4. Areas Funcionais da Admlmstragao Cap. 5. Evolucao Historica do
Pensamento Administrativo Cap. 6. Ambientes Mutaveis da Administracio UNIDADE Il - ESCOLA CLASSICA DA ADMINISTRACAO Cap.
7. Administracéo Cientifica e Sistema Fordista Cap. 8. Teoria Classica e Administracao por Objetivos (APO) Cap. 9. Processo
Integrado da Administracao Cap. 10. Teoria da Burocracia UNIDADE Il - DA ESCOLA CLASSICA AO MODELO JAPONES Cap. 11.

Teoria Estruturalista Cap 12. Papel dos Gerentes Cap. 13. Autoridade e Poder nas OrganizacGes Cap. 14. Administracdo da
Qualidade Cap. 15. Modelo Japonés de Administracdo UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO Cap. 1. Principios e
Conceitos de Administracao Cap. 2. Teoria Geral da Administracdo Cap. 3. Atividades dos Administradores Cap. 4. Areas



Tépico / Subtopico

Funcionais da Administracdo Cap. 5. Evolucéo Histérica do Pensamento Administrativo Cap. 6. Ambientes Mutaveis da
Administracao UNIDADE Il - ESCOLA CLASSICA DA ADMINISTRACAO Cap. 7. Administracio Cientifica e Sistema Fordista Cap. 8.
Teoria Classica e Administracéo por Objetivos (APO) Cap. 9. Processo Integrado da Administracéo Cap. 10. Teoria da Burocracia
UNIDADE 11l - DA ESCOLA CLASSICA AO MODELO JAPONES Cap. 11. Teoria Estruturalista Cap. 12. Papel dos Gerentes Cap. 13.
Autoridade e Poder nas Organizacoes Cap. 14. Administracdo da Qualidade Cap. 15. Modelo Japonés de Administracdo Datas e
atividades de cada aula: 29/06/23 - Recepcao dos Calouros pela Coordenacao 06/07/23 - Apresentacao do Plano de Ensino, Cap.
1 e Cap. 2 13/07/23 - Exercicios do Cap. 2 e Cap. 3 20/07/23 - Cap. 4, Exercicios do Cap. 4 e Cap. 5 27/07/23 - Cap. 6,
Exercicios do Cap. 6 e Revisdao da Unidade | 03/08/23 - Avaliacao | 10/08/23 - Cap. 7 e Cap. 8 17/08/23 - Cap. 9 e Exercicios do
Cap. 9 24/08/23 - Cap. 10 e Revisao da Unidade Il 31/08/23 - Avaliacao Il 14/09/23 - Cap. 11 e Exercicios 21/09/23 - Visita
Técnica, Cap. 12 e Exercicios do Cap. 12 28/09/23 - Cap. 13 e Cap. 14 05/10/23 - Cap. 15 e Revisao 19/10/23 - Avaliacéo IlI

Metodologia

- Apresentacao, discussao e desenvolvimento de cases e filmes. - Aula expositiva e dialogada. - Producao individual e em grupo -
Producao de trabalho com base em pesquisa bibliografica e de campo - Aula de campo em empresas

Avaliacao

- Participacao e comportamento em sala de aula e durante as producées em grupo. - Trabalhos individuais e em grupos - artigos e
seminarios. - Provas escritas. - Conteldo, clareza e objetividade da apresentacao e do trabalho escrito. - Entrega das producées
individuais e em grupo nas datas previstas. O sistema de avaliacdo sera da seguinte forma: « Unidade I: Valendo 10,0 pontos assim
distribuidos Prova valendo até 7,0 Atividades e exercicios: até 3,0 « Unidade Il: Valendo 10,0 pontos assim distribuidos Prova
valendo até 7,0 Atividades e exercicios: até 3,0 ¢ Unidade lll: Valendo 10,0 pontos assim distribuidos Prova valendo até 7,0
Atividades e exercicios: até 3,0 A média sera a soma das notas das trés unidades, mas podera ser considerado o processo de
aprendizagem, o que pode alterar a média aritmética de acordo com o desempenho e evolucdo do aluno. Para ser aprovados o
aluno deve obter a média 7,0. Até 6,9 o aluno fara prova final e segunda época se for o caso. Para ser aprovado o aluno devera
ficar com média igual ou superior a 5,0, que é resultado da média obtida entre a pontuacdo na disciplina e a nota obtida na prova
fina/segunda época. Abaixo de 5,0 o aluno ficara reprovado na disciplina.

Bibliografia
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Complementar

Referéncia Existe na Biblioteca
CHIAYENATO, I.. Principios da Administracao: o essencial em Teoria Geral da Administracdo. Rio de v
Janeiro: Elsevier, 2006.
LACOMBE, F e HEILBORN, G. Administracao: principios e tendéncias. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006. v
M~AXIMIANO, A.C.A. Teoria Geral da Administracao: da Revolucao Urbana a Revolucao Digital. 6 ed. v
Sao Paulo: Atlas, 2006.
MAXIMIANO, A C A. Introducdo a Administracdo. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. v
MO'I'I'A, F C. P e VASCONCELOS, | F G. Teoria Geral da Administracao. Sao Paulo: Pioneira Thomson v
Learning, 2004.
ROBBINS, S P. Administracao: mudancas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2005. v
SILVA, R. O. da. Teorias da Administracao. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2008. v
SILVA, R. O. da. Teorias da Administracao. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2005. v

Informacgées Adicionais

Aprovacao



Aprovado em reunido do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

Coordenador(a) do Curso



